


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении «Зугалайская средняя 

общеобразовательная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Зугалайской средней общеобразовательной 

школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантии, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, соглашением 

Министерства общего и Профессионального образования Забайкальского края и 

Забайкальской краевой организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ и соглашением между администрацией муниципального района 

«Могойтуйский», управлением образования Могойтуйского района, организацией 

профсоюза работников народного образования и науки Р.Ф. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации 

Работодатель - в лице его представителя - директора Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Зугалайская средняя общеобразовательная» 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при этом он перечисляет 

на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работников в размере 1% (на время действия коллективного договора). (ст. 30; 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации 



1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами совместно. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение 3 лет. 

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме работу. 

2.2. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Лица, поступающие на работу по совместительству (ст. 283 ТК РФ), предоставляют 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 

совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 



потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании 

или профессиональной подготовке либо их надлежащих заверенных копий, а при приеме 

на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о 

характере и условиях труда по основному месту работы. 

2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (ст. 66 ТК РФ). 

2.7. . Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случаях простоя 

(временной приостановке работы), замещение временно отсутствующего работника. При 

этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. При этом оплата труда производиться по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2. ТК РФ). 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

Стороны пришли к соглашению, что; 

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 

ТК РФ). 

3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ). 

3.3. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока 

ее действия, но не более чем на 1 год: 

- в случае длительной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу; 

- при переходе в другое образовательное учреждение в связи сокращением штата или 

ликвидацией ОУ; 

- если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил 

действующую; 

 

«Об образовании»; 

- если до пенсии по возрасту остался один год. 

3.4. Квалификационная категория, присвоенная педагогическим и руководящим 

работникам в соответствии с Положением об аттестации учитывается в течение срока их 



действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида ОУ, преподаваемого предмета. 

3.5. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, 

получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и 

трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждения среднего и высшего 

профессионального образования устанавливается первая квалификационная категория 

сроком на два года. 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае ликвидации ОУ- не 

позднее, чем за три месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование. 

4.1.2. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также: 

лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии по старости или выслуге лет), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

лица, являющиеся основным работником в семье; 

проработавшим в учреждении свыше 20 лет 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

председатели первичных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, выпускники средних и высших учебных заведений, имеющие 

трудовой стаж менее 1 года. 

4.1.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.1.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным п. 2, 3, части первой ст. 81 ТК РФ, производиться с учетом 

мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации в соответствии ст. 

373 ТК РФ. 



5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что: 

5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем по 

согласованию с профкомом. (Приложение №1); 

- учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, 

утвержденным работодателем по согласованию с профкомом; 

5.2. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 100 ТК РФ). 

5.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим 

работникам, имеющим учебную нагрузку не более 24 часов в неделю, может 

предоставляться, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который 

они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих 

собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных 

мероприятий, работник обязан принять в них участие. 

5.5. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем (по согласованию) с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. ст. 124,125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.7. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (финансирование 

из фонда экономии оплаты труда) в следующих случаях: 

- в случае свадьбы работника (детей работника) 3 дня; 



- на похороны близких родственников(мать, отец, сын, дочь, муж, жена) 3 дня: 

- членам профкома 3 дня; 

- секретарю школы за напряженность работы 5 календарных дней; 

- библиотекарю школы за дополнительную работу с книжным фондом 14 календарных 

дней. 

5.8. Предоставлять работникам отпуск (3 дня) с сохранением заработной платы при 

отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности. 

5.9. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. (День Учителя, Новый год, 8 Марта, 9 Мая, 

23 февраля, 1 мая.) 

5.10 Привлечение работников для выполнения работ, не предусмотренных должностными 

инструкциями, проводить только с их письменного согласия. 

5.11 Дежурство педагогических работников по Учреждению в пределах рабочего времени 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 

20 минут после их окончания, если начало дежурства не совпадает с началом рабочего дня 

работника. 

5.12 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом работы Учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.) педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению. 

5.13 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее не 

предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ 

5.14. Предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии со (ст. 117 

ТК. РФ.) 

6.ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

6.1.В области оплаты труда исходить из того, что каждому работнику должна быть 

предоставлена возможность заработную плату на жизнь и содержание семьи в 

соответствии с занимаемой должностью и нагрузкой. 

6.2.Оплата труда работников образовательной организации включает в себя: 

- размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 



- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера. 

6.3 Образовательная организация в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их 

максимальными размерами в соответствии с Положением ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЗУГАЛАЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ». 

6.4 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательной организации устанавливаются на основе отнесения должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» и минимальных размеров должностных 

окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам. 

6.5 Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в 

соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

6.6 Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного 

оклада) на повышающий коэффициент. 

6.7 Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент. 

6.8 Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы образует новые оклады (должностные оклады. 

6.9 Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда 

образовательного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год. 



6.10 Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и 

других факторов, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем в отношении конкретного работника. 

6.11 Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

6.12 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

6.13 В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в 

сфере оплаты труда руководитель образовательной организации несет ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

6.14 При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) 

финансовых средств руководитель образовательной организации вправе приостановить 

выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив 

работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.15 Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

образовательной организацией услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение 

помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового 

договора. 

6.16 Работодатель обязан предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, 

норм труда не позднее, чем за 2 месяца под роспись в соответствии со ст. 162 ТК РФ. 

6.17 Работодатель утверждает тарификацию и штатное расписание по согласованию с 

профсоюзной организацией образовательной организации. 

6.18 Учреждение производит выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца в 

установленные сроки. (До 8 числа каждого месяца, следующего за отработанным 

окончательный расчет и до 23 числа текущего месяца - аванс) (Статья 136 ТК РФ.) 

6.19 При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, (при 

совмещении профессий, при работе в сверхурочное время) работникам 



производятся соответствующие доплаты, устанавливающиеся на основании письменного 

распоряжения (приказа) директора школы. 

6.20 Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными 

особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест, производятся 

выплаты компенсации. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1 Устанавливает системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в пределах 

имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, (по согласованию с 

профкомом). 

7.2 Выплачивает денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции 

и периодических изданий, в том числе в период нахождения работников в различного 

вида отпусках, без предъявления оправдательных документов. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.2. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу 

8.3. Проводить учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма 

работников. Результаты анализа доводить до сведения членов коллектива. 

8.4. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда за счет учреждения. 

8.4.1 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с утвержденными перечнями профессий и должностей 

8.5. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным Законом. 

8.6. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить представители профсоюзной организации. 



8.7. Ежегодно заключать соглашение по охране труда между администрацией и 

профсоюзной организацией образовательного учреждения, подводить итоги по 

выполнению 1 раз в год. 

8.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.9. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.10. В соответствии со статьями 213, 219 Т.К. Р.Ф., ст. 14Федерального закона № 181-ФЗ 

и Федеральным законом №157- ФЗ от 17.09.1998г. «Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней» проводить бесплатные обязательные медицинские осмотры 

работников, а также внеочередные медицинские осмотры работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка. 

8.11. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

8.12. При разработке бюджета на соответствующий год предусмотреть: 

- затраты на проведение бесплатных медицинских обследований работников школы; 

- затраты на аттестацию рабочих мест. 

8.13. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований температурного, 

водного и светового режима в учреждении. 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.2. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.3. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае, если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 



письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет насчет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

1% (на время деятельности коллективного договора). (ст. 30,377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка переселения средств не 

допускается. 

9.5. Работодатель на основании Положения о стимулирующей части фонда оплаты труда 

производит ежемесячную оплату председателю профкома в размере 1% за счёт средств от 

ФДО, уполномоченному по охране труда не более 700 рублей. 

9.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Профком: 

10.1. Осуществляет контроль соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.2. Осуществляет контроль за выполнением условий Положения об оплате труда, за 

правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного Фонда и иных фондов учреждения. 

10.3. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде, оказывает помощь юридическими и правовыми 

консультациями. 

10.5. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении; своевременно направлять заявки уполномоченному фонда 

социального страхования, обеспечивает путевками в санатории и профилактории. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Участвовать в работе комиссий учреждения до тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.8.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 



10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

10.10. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует созданию 

благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между работодателем 

и работниками по вопросам представляющим взаимный интерес. 

10.10.1. Награждает активных членов грамотами профсоюзной организации, Обкома 

профсоюза, денежными премиями 

10.10.2. Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета. 

10.10.3. Частично компенсирует затраты работника на санаторно-курортное лечение. 

10.10.4.Приобретает новогодние подарки детям членов профсоюза. 

10.11. Профсоюзный комитет оставляет за собой право участия в общероссийских и 

областных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников 

образования. 

11. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

11.1.К работникам школы могут быть применены следующие виды поощрений: 

· объявление благодарности; 

· премирование, в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Зугалайская средняя 

общеобразовательная школа»; 

· награждение почетной грамотой; 

· представление к званию лучшего по профессии; 

· выплата надбавок, в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Зугалайская средняя 

общеобразовательная школа »; 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

11.2. К работникам (за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей) могут быть применены следующие виды взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

11.3. Процедура применения взысканий 



До применения дисциплинарного взыскания работодатель (руководитель 

образовательного учреждения) должен затребовать от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

11.4. Ход дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

11. 5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

11.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

12. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР. 

12. 1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего 

коллективного договора не выдвигать новых требований и не конфликтовать по трудовым 

вопросам, включенным в него при условии их выполнения. 



12.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств они 

разрешаются согласно действующему законодательству (ФЗ. РФ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров» № 175 от 23.11. 95. 

12.3. Индивидуальные трудовые споры решаются в соответствии с Т. К. РФ. 

12.4. Представления профсоюзного комитета о нарушении законодательства о труде 

подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по 

устранению нарушений. 

13. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

13.1 Сторонами трудового договора являются работодатель (директор школы) и работник. 

Они имеют следующие основные права, и обязанности, а также несут ответственность в 

установленном законом порядке. 

13.2 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности ; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами образовательной организации; 



9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

13.3.Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников. 

13.4 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, жилых помещений по договорам социального найма; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

13.5. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 



2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. 

13. 6. Педагогическим работникам запрещается: 

- удалять учащихся из класса во время занятий; 

- оказывать на учащихся меры физического и (или) психического воздействия; 

- занятие в помещении образовательной организации любыми видами деятельности, не 

предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного 

разрешения директора образовательной организации; 

- вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора 

образовательной организации или лица, его замещающего; 



- работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, предусмотренные 

расписанием; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

13.4. Педагогические работники несут ответственность за: 

- качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности; 

- жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними; 

- обучение детей бережному отношению к имуществу образовательной организации; 

- проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное 

поведение. 

13.5. Непедагогические работники имеют право: 

- на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены; 

- на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения 

своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации; 

- на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим 

законодательством; 

- на дополнительное вознаграждение, установленное действующим законодательством и 

предусмотренное соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Зугалайская средняя 

общеобразовательная школа»; 

- на объединение в профессиональные союзы; 

- на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, 

установленных действующим законодательством. 

13.5. Непедагогические работники обязаны: 

- соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Зугалайская средняя общеобразовательная школа», 

должностные инструкции; 



- в случаях невыхода на работу по уважительной причине известить работодателя о 

причине отсутствия до начала рабочего дня. 

- бережно относиться к имуществу образовательного учреждения; 

- выполнять распоряжения администрации; 

- быть корректными и вежливыми при общении с членами школьного коллектива и 

посетителями образовательного учреждения. 

13.6. Непедагогические работники несут ответственность за: 

- сохранность имущества образовательного учреждения; 

- проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное 

поведение. 

13. 7 Работодатель имеет право: 

- устанавливать режим работы работников; 

- давать обязательные указания работникам; 

- производить дисциплинарные расследования; 

- применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные действующим 

законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

13.8. Работодатель обязан: 

- строго соблюдать действующее законодательство; 

- правильно и эффективно организовать труд работников; 

- совершенствовать организацию оплаты труда; 

- обеспечивать повышение квалификации работников; 

- контролировать соблюдение работниками действующего законодательства и локальных 

нормативных актов образовательного учреждения; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

- обеспечивать дисциплину труда. 

13.9. Работодатель несет ответственность за: 

- не исполнение законодательных актов и нормативных документов; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья работников школы; 

- обеспечение социальной защиты работников школы. 

14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 



Ответственность сторон 

14. Стороны договорились, что: 

14.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

14.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнении настоящего 

коллективного договора. 

14.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

14.4. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания, 

либо может быть пролонгирован на один год. 

14.5. Подведение итогов по выполнению коллективного договора проводится один раз в 

год. 

Приложения к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Зугалайская общеобразовательная школа». 

3.Соглашение по охране труда. 

4.График сменности 

5. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приёме на работу, 

периодических повторных медицинских осмотрах. 


